	[image: ]
	
	desconexión digital




	Duración: 6 horas
Modalidad: Online
Dirigido a: Trabajadores y Directivos
Precio por inscripción: 25€




OBJETIVO DEL CURSO
· Conocer el derecho a la desconexión digital y garantizar una adecuada protección por ejercerlo. 
· Aplicar de manera efectiva la política interna y los protocolos y medidas de desconexión digital en cada empresa. 
· Conocer las reglas de disponibilidad si las hubiera y su correspondiente compensación.
· Promover una cultura de desconexión digital. 
· Concienciar y dar ejemplo (en especial la línea jerárquica)

INDICE
MÓDULO 1. INTRODUCCIÓN A LA DESCONEXIÓN DIGITAL
1. Introducción
1. Desconexión Digital: ¿En qué Consiste?
MÓDULO 2. EL ESTRÉS
1. El Estrés: La Otra Pandemia del Siglo XXI
1. Acercamiento al Concepto de Estrés
1. El Estrés en el Mundo Laboral
1. El Impacto de las Tecnologías en el Ámbito Empresarial
1. Caso Práctico. Estrés Laboral
MÓDULO 3. SÍNDROME DE BURNOUT
1. Síndrome de Burnout: Tipos y Diagnóstico
1. Causas y Consecuencias
1. Sintomatología
1. Diagnóstico y Tratamiento
1. Medidas Preventivas
MÓDULO 4. DESCONEXIÓN DIGITAL EN EL TRABAJO
1. Introducción
1. Desconexión digital. El derecho digital del trabajador en la LOPDGDD
1. Protocolo de desconexión digital: Qué es, modelo y ejemplo
1. Adicción a la conexión: ¿Cómo superarla con tecnología?
1. Volver a lo básico: el gran antídoto
MÓDULO 5. EL DERECHO DIGITAL DEL TRABAJADOR
1. El derecho digital del trabajador en la LOPDGDD
1. Derechos del trabajador
1. Obligaciones de la empresa
1. Glosario

Inscripción al curso de formación online sobre “desconexión digital”

Importe por inscripción: 25€ (exento de IVA)
Rellenar los datos directamente en la plantilla y enviar en el mismo formato a dptotecnico@forgestprl.es 

	EMPRESA
	NOMBRE
	APELLIDOS
	DNI
	E-MAIL DEL TRABAJADOR
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